
Die Tageseinrichtungen für Kinder stellen sich vor

Das Beste in guten 
Händen



• 11 Einrichtungen 

Kinderbetreuung bei der Stadt Langen:

• unterschiedliche pädagogische  
Konzepte und Profile

• unterschiedliche Altersstrukturen 
und Öffnungszeiten
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So vielfältig finden Sie bei uns Ausbildungsmöglichkeiten 



Erzieherinnen und Erzieher 
in Voll- und Teilzeit

Anerkennungspraktikantinnen und 
Anerkennungspraktikanten

Interessierte an der dualen 
Berufsausbildung

sind in unserem Fachdienst 
„Kinderbetreuung“ 

herzlich willkommen!



Wir bieten:
 Gehalt nach EG 8b TVÖD SuE (Berücksichtigung der Stufen)

 Attraktive Zusatzleistungen (Zusatzversorgungskasse, 
Vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt)

 Keine Schließzeit in den Sommermonaten

 Bildungsnachmittage, Supervision

 Vorrangige Aufnahme der Kinder von Erzieherinnen und Erziehern

 Unterstützung durch den Träger und Fachberatung

 Mitarbeit am Qualitätsmanagementsystem für die
Einrichtung

 Unterstützung bei der Wohnungssuche

 RMV Jobticket Premium mit Mitnahmeregelung



Infrastruktur:

 Sehr gute Anbindungen (A5, A661, 
DB, S-Bahn im 15/30 min Takt nach 
Frankfurt und Darmstadt)  

 Drei Bäder: Hallenbad, Freizeit-und 
Familienbad, Strandbad Langener 
Waldsee

 Theater, Kabarett, Tanzveranstaltun-
gen in der Neuen Stadthalle Langen

 Stadtbücherei

 Kunstaustellungen

 Kulturhaus Altes Amtsgericht mit 
Stadtarchiv, Volkshochschule und 
Musikschule

 Sport- und Musikvereine 

 Vielfältige Gastronomie und 
Biergärten

 Feste und Märkte

 Historischer Stadtkern

 Vielfältige Einkaufsmöglichkeiten



Wir erwarten:

 Abgeschlossene Berufsausbildung als 
Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung

 Fachliches, innovatives und reflektiertes Handeln

 Teamfähigkeit und Flexibilität

 Empathie im Umgang mit Kindern und Eltern

 Lust, Veränderungsprozesse in den Einrichtungen 
aktiv mitzugestalten

 Einbringen der eigenen Stärken



Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Magistrat der Stadt Langen
Fachdienst 23 - Kinderbetreuung
Südliche Ringstraße 80
63225 Langen
oder per E-Mail in einer pdf-Datei an:

BewerbungFB2@langen.de
Auskünfte erteilt:

David Schroth
Telefon: 06103 203-861
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher 
Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Kontakt:



Ihre vollständige Bewerbung senden Sie bitte ohne
Bewerbungsmappe auf dem Postweg an:

Magistrat der Stadt Langen
Fachdienst 34 
Südliche Ringstraße 80
63225 Langen

oder per E-Mail in einer pdf-Datei an:
BewerbungFB2@langen.de

Weitere Auskünfte:

Björn Strott
Telefon 06103 203-584

Praktikumsbewerbungen:



Auszüge aus dem Qualitätshandbuch

„Das Beste in guten Händen“

ist der Leitgedanke unserer Kinderbetreuung

 Unser Qualitätsmanagement sorgt für 
Transparenz, Verbindlichkeit und 
Nachvollziehbarkeit der pädagogischen Arbeit

 Alle pädagogischen Fachkräfte sind an der 
Weiterentwicklung und Umsetzung beteiligt 
und entwickeln auf dieser Grundlage
ihr Einrichtungshandbuch stetig weiter.



Auszüge aus dem Qualitätshandbuch: Dienstleistungen

 die Betreuungszeiten der Tageseinrichtungen sind je nach 
Profil der Kita unterschiedlich und umfassen insgesamt 
einen Zeitraum von 7 Uhr bis 18 Uhr

 zur Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung der 
pädagogischen Qualität schließen alle Häuser am letzten 
Mittwoch im Monat um 13:30 Uhr (Bildungsnachmittag)

 die Tageseinrichtungen haben ganzjährig geöffnet

 einzelne Schließtage (zwei pädagogische Fachtage,
Weihnachtsfeiertage/Neujahr, zwei Brückentage und ein 
weiterer flexibler Tag) werden jährlich festgelegt



QM: Grundsätze „Kinder“
ist eine Persönlichkeit mit eigener 

Lebensgeschichte und Erfahrungshintergrund

hat individuelle 
Fähigkeiten

hat sein eigenes 
Tempo

strebt nach 
Autonomie

braucht Gemeinschaft

hat ein Bedürfnis 
nach Liebe und 
Geborgenheit

hat das Recht auf 
Respekt

Chancengleichheit
Selbstbestimmung

und Teilhabe



hat das Bedürfnis und 
Recht auf verlässliche

Bindung und 
unterstützende 

Begleitung

hat das Recht auf 
Sicherheit, Orientierung, 

Verlässlichkeit sowie 
körperliche und seelische 

Unversehrtheit

besucht gerne 
die Einrichtung,
hat dort Spaß 
fühlt sich will-
kommen und 
dazugehörig

erlebt die Kita 
als Bildungs-
ort, kennt die 
Angebote und 
Möglichkeiten

QM: Grundsätze „Kinder“



QM: Grundsätze „Personal“
 Das Kind steht mit all 

seinen Bedürfnissen im 
Mittelpunkt

 Bewusstsein über pädagogische
Anforderungen und deren 
achtsame Umsetzung

 Bildung von 
Ko-Konstruktion

 Alle Fachkräfte 
reflektieren stetig ihre 
Arbeit, überprüfen das 
Erreichte 

 Impulsgebende Unterstützung 
für die Gesamtentwicklung

 Umsetzung des Schutzauftrages
§8a und§72a SGB VIII



QM: Ziele „Personal“
Für das Personal ist geregelt:

- Ablauf interner Kommunikation

- Fort- und Weiterbildungen

- Einarbeitung neuer Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen

- Kinderfreie Arbeitszeit

- Personal-Notfallplanung

- Maßnahmen der Personalentwicklung 
(Supervision, Zielvereinbarungsgespräche)



Langen und die Kinder sagen


